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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

Vrcholovy manaZment spolognosti PovaZska cementaref, a. s., Ladce si je vedomy svojej zodpovednosti
a pod strategickou viziou

Lapce

»Buducnost’ Povazskej cementarne zadina dnes*

vyhlasuje svoju politiku, ktorou sa zavézuje k uplatiiovaniu a podpore neustaleho zlepSovania efektivnosti
systému manazérstva kvality, environmentdlneho manazérstva a systému manazérstva bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préci, k dodrziavaniu vietkych relevantnych zavaznych povinnosti, prislu$nych
pravnych a ostatnych predpisov, poZiadaviek zainteresovanych stran  a k uplatiiovaniu rizikovo
orientovaného manazérstva, vratane zabezpedéenia bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok.

Integrovana politika je zaloZena na tychto principoch a zasadach:

1. Zakaznici a ostatné zainteresované strany

Spokojnost zakaznikov je rozhodujlicim faktorom Uspechu, preto permanentnym monitorovanim poZiadaviek
a oCakavani zakaznikov hfadame prileZitosti jej zvySovania. Poskytovanim technického poradenstva
a informacii o aspektoch nasich produktov dosahujeme minimalizovanie rizik pocas celého Zivotného cyklu
naSich vyrobkov. Efektivnou komunikaciou o bezpe&nostnych Gdajoch produktov umoZiujeme
zainteresovanym stranam prijat’ opatrenia stivisiace s ochranou zdravia a Zivota.

2. Inovacny manazment

Neustale zlepSovanie celého systému a procesov, inovacie produktov a sluZieb s trvalou st&astou firemnej
kultary. Nové produkty a technolégie navrhujeme spésobom, zohfadnujicim poziadavky na minimalizovanie
rizik pri ich vyrobe a pouzivani.

3. Zamestnanci

Povedomie zamestnancov o zodpovednosti za kvalitu prace, bezpetné spravanie sa na pracovisku,
ovplyviiovanie environmentalnych aspektov a odborny rozvoj vplyva na zvySovanie vykonnosti procesov
a plnenie poZiadaviek zainteresovanych strén. Presadzujeme principy bezpeénej prace, podporujeme
spolud&ast zamestnancov, resp. ich zastupcov a konzultujeme s nimi riadenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci.

4. Spofahlivost' technologickych zariadeni

Modernizéciou vyrobnych zariadeni na zaklade pouZitia najlepSej dostupnej techniky, déslednou Gdrzbou
a zodpovednym prevadzkovanim zabezpeéujeme zvy$ovanie kvality a minimalizaciu negativnych dopadov
vyroby na Zivotné a pracovné prostredie, zdravie zamestnancov a inych osdb.

5. Zivotné a pracovné prostredie

Pre systematické riadenie environmentalnych aspektov, rizik a prileZitosti pri praci prijimame opatrenia na
ich riadenie, s ciefom minimalizacie negativnych dopadov na prostredie, vratane prevencie znedistovania,
zlepSovania pracovnych podmienok, odstrafiovania nebezpeéenstiev, redukcie rizik, urazov a po$kodeni
zdravia.

6. Externi poskytovatelia
Riadime spolupracu s obchodnymi partnermi tak, aby ich produkty, sluzby a procesy vyhovovali véetkym
poziadavkédm a nade vzajomné vztahy podporovali efektivnost integrovaného systému a jeho procesov.

7. Trvalo udrzatefny rozvoj
Usilujeme o to, aby trvalo udrZatelny rozvoj dlhodobo charakterizoval spdsob hladania prileZitosti pre
neustale zlepSovanie IMS a dosahovanie cielov nadej podnikatelskej &innosti.
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Ing. Anton Barcik
predseda predstavenstva a. s.




